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Pravilnik o za5titi na radu

Na temelju dlanka 17. Zakonao za5titi na radu (NN broj 7lll4,ll8ll4. i 154114), dlanka 118.

stavka 2" alineje 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08,

86109,92110, 105/10, 90lll, 05112, 16112, 86112, 126112,94113, l52ll4) te dlanka 58. Statuta

Srednje talijanske Skole - Rijeka, Skokki odbor na sjednici odrZanoj dana27.03.201,7" godine,

KLASA: URBROJ:, donosi

PRAVII,NIK O ZASTITI NA RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o za5titi na radu (u daljnjern tekstu: Fravilnik), ravnatelj Srednje talijanske
Skole - Rijeka, Rijeka (u daljnjem tekstu: Stcota; sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s

posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju provedene

procjene opasnosti, utvrduje organizaciju provodenj a zaitite na radu, propisuje pravila za5tite na

radu, te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredenaZakonom o

za5titi na radu, propisima donesenim na temelju njega, kolektivnim ugovorom i ugovorima o radu.

Clanak 2.

(l) Pravilnikom o za5titi na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se: mjere za5tite pri radu

kojima se otklanja ili smanjuje opasnost od nastajanja ozljede na radu;

- orgartizacija provedbe za5tite na radu;
- pravila za5tite na radu;
- obveze i odgovornosti djelatnika;
- nadin orporobguuanja djelatnika prilikom stupanja na rad ili rasporeda sjednog radnog

mjesta na drugo;
- odreduje se povjerenikzadu1enzazaititu na radu;
- duZnosti djelatnika u sludaju nesre6e na radu.

(2) Pravilnikom se t'akoder utvrduju i nadini provedbe odgojno-obrazovnih aktivnosti u podrudju
za5tite na radu.
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Pravilnik o za5titi na radu

Ctanat< l.

(l) Za!fiitana radu u Skof organizha se i provodi u svim prostorima i okolini sukladno Zakonu,
propisima donesenim na osnovi Zakona,procjeni opasnosti i odredbama ovog Pravilnika"

II" ORGANIZACIJA PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Ctanat< +.

(1) Za5tita na radu u Skoli ostvaruje se na osnovi ovoga Pravilnika, Zakona i podzakonskih akata

donesenih na temelju Zakona, a ostvaruju je svi zaposlenici.

ilanak 5.

(l) Uodene nedostatke koji mogu ugroziti sigurnost udenika i djelatnika St<ota.|e obvezna odmah

otkloniti angaZiranjem strudne i ovla5tene osobe.

Clanak 6.

(1) Specifrdni i posebni zadaci ( prava i obveze) propisuju zaradnamjesta kako slijedi:

a) zadaci ravnatelia Skola:

eventualno novih objekata, adaptaciji i rekonstrukciji postojeiih,'ugradnji uredaja i opreme
(kotlovnice na kruto ili teku6e gorivo) i odrZavanju objekata, primjenjuju Zakonorn
propisani tehnidki normativi i standardi zazaltituna radu;

zabrani pu5enja i drugim zabranana;

b) zadaci tajnika Skole:

- osiguravanje uvjeta da se zaltita na radu normativno regulira i provodi sukladno
Zakonu i podzakonskim aktima.

c) zadaci nastavnika, struinih suradnika i drugih djelatnika ko.ii sudjeluiu u ostvarivaniu Blggamg.
odgoja i obrazovania:

- svakodnevno sudjelovanje u provodenju utwdenih mjera za\tite na radu i drugih mjera' 
koje osiguravaju njihovu sigurnost na radu;



Pravilnik o zaStiti na radu

- izvr5avanje zadalakoje se nametnu tijekorn boravka iradau Skoli koje imaju za swhu
spredavanje nastajanja svih mogu6ih opasnosti koje mogu izazvati nesre6u na radu i
ugroziti sigurnost i zdravlje udenika"

zadaci dielatnika na odriavanju iistote i domara:

- povr5ine po kojima se hoda duZni su distiti na nadin da na njima ne ostanu kemikalije i
druga sredstva za diSdenje koja bi mogla izazvatiklizanje prilikom hodanja (obvezni su

te powsine posu5iti i upozoriti ostale zaposlenike na mogudnost pada dok obavljaju
samo di56enje, a prije nego se povr5ine uredno posuSe);

- istro5eni materijal, masti, ulja, masne krpe, plastidna i papirna arrbalaila, drvena
piljevina i drugi otpadci moraju se svakodnevno iznijeti iz prostorija (kotlovnice,
radionice i dr.) i odloZiti na unaprijed odredeno mjesto;

- materij ali zavrijeme rada moraju se odlagati u metalne posude sa poklopcima;
- zapaljive teku6ine ne smiju se bacati u kanalizaciju.

zadaci domara ko.ii ima oosebne ovlasti u svezi sa zastitom na radu i zaStitQm od poiara:

- djelatnik u dije radne zadale spada odrZavanje instalacija i uredaja duZan je w5iti
kontrolu isprarmosti i pravilnog funkcioniranja istih da ne bi do5lo do nesre6e na radu u
objektima
Skote.

z adaci o s t al ih dj el atnika :

- obvezno je iskljudivanje elektridnih aparata,uredaja i drugih grija6ih tijela;
- pridrZavanje svih mjera za5tite na radu koje su utvrdene Zakonom i podzakonskim

aktima, ovim Pravilnikom i pisanim uputama ravnatelja Skole.

POVJERENIK RADNIKA ZAZA TITU NA RADU

itanat< z.

(1) Zaposlenici u Skole, izmedu sebe, biraju'i irnenuju povjerenika za zahtitu na radu. Broj
povjerenikazazaltitu na radu, izbor i njihov mandat utvrduje se u skladu s odredbamaZakona o
radu (NN broj 93.114.).

ilanak 8.

(l) Povjerenik ima sljede6a prava i duZnosti:

- podnositi prijedlogeyezane uz dono5enje.odluka iz podrudja zaitite zdravljai sigurnosti
na radu;
zahtijevati od ravnatel3a'Skote da poduzme odgovarajuie mjere u cilju smanjenja i
otklanj anj a izv oru opasno sti ;

d)

e)

n

III.
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Pravilnik o za5titi na radu

- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zaltitu na radu ako smatra da su prethodno

poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajudaza sigurnost i za5titu

zdravljana radu;
- biti obavije5ten o svim promjenama od utjecaja na sigumost i zdravlje zaposlenika;
- primati primjedbe zaposlenika na promjenu propisa i provedbu mjera za5tite na radu;

imati pravo uvida i kori5tenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje zaposlenika;

- izvijestiti inspektora o svojim zapa1aqima i zapaianjima zaposlenika diji je
povjerenik, prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje

koje utwdi inspektor;
- pozvati inspeklora rada kada ocijeni da su ugroZeni iivot r zdravlle zaposlenika, a

ravnatelj Skole to propu5ta ili odbija udiniti;
- obrazovati se zaobavljanje ovih poslova, stalno pro5irivati i unapredivati znanje, pratiti

i prikupljati obavijesti odznadajaza njegov rad;
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miSljenje;
- svojim djelovanjem poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nadin;
- obavje5tavati zaposlenike o mjerama koje ravnatelj Skole poduzima da im osigurava

za5titu na radu i zdravstvenu zaStitu.

(2) O svom radu povjerenik je dulannajmanje svaka tri mjeseca izvje5tavati Vijede radnika"

elanak 9.

(1) Ravnatelj Skole duZan je povjereniku osigurati uvjete za nesmetano obna5anje te duZnosti,
davati sve potrebne obavijesti.i omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi sa zaStitom na radu

i ne smije ga, tijekom obna5anja duZnosti, bez pristanka Vije6a radnika rasporediti na drugo radno

mjesto ili k drugom poslodavcu, otkazati ugovor o radu, smanjivati mu pladu ili ga na drugi nadin

dovoditi u nepovoljniji poloZaj niti protiv njega pokrenuti postupak zanal<nadu Stete, ukoliko je
povj erenik postupao sukladno svoj im ovlastima.

(2) Povjereruk za za5titu na radu ima pravo na naknadu plale za najmanje 4 sata tjedno (2 sata

neposrednog rada i dva sata ostalih poslova ) bez mogudnosti prava ustupanja drugome radnih sati

osim ako se kolektivnim ugovorom drugadije ne uredi.

rv. PRAVILA ZASTITE NA RADU

Ctanat< tO"

(1) Na prolazima unuta.r objekata Skole ne smiju se nalaziti nagomilani razni predmeti, materijai,
papiri i slidno.

(2) Grijalice, elektridni radijatori, kaloriferi, elektridna kuhala zakavui drugi elektridni aparatine
smiju se koristiti u svim prostorijama Skole, ve6 samo u.posebno uredenim prostorijama zatv
namjenu i uz suglasnost ravnatelja Skote.

(3) Na prilaznim putovima, ulazimq, izlazima, proi-ima i stepeniStima, u prostorima Skole, ne

smrju se odlagati predmeti koji bi mogli ometati nesmetan prolaz.

(4) Sredstv a za galenje poZaru moraju se postaviti na pristupadna i vidljiva mjesta u prostorima
Skole i mogu se koristiti samo zapotrebe ga5enj apoLdra.



Pravilnik o za5titi na radu

(5) Mjesta na kojima se nalaze sredstva za ga5enje polara oznadavaju se posebnim znakovima.

dlanak 11.

(1) Osnovna pravila za5tite na radu su:

I . opskrblj enost sredstav a rada za5titnim napravama;

2. osiguranje od udara eleklridne struje;

3. spredavanje nastanka po1arui eksplozije;

4. osiguranja stabilnosti objekata u odnosu na statidka i dinamidka opteredenja;

5. osiguranja potrebne radne pow5ine i radnog prostora;

6" osiguranja potrebnih putova zaprolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika;

v 7. osiguranja distode, potrebne temperature i vlaZnosti zraka;

8. ogranidenja brzinekretanja zraka;

9. osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okoli5a;

10. ogranidenja buke i vibracije u radnom okoli5u;

11. osiguranja od Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja;

12. osiguranja od djelovanja po zdravlseStetnih tvari;

13. zaititaod elektromagnetskih i drugih zralenja;

14. osiguranja prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

(2) Sredstvima rada smatraju se:

objekti namijenjeni za rad s pripadaju6im prostoijarra, instalacijama i uredajima,
prostorijama i powiinama za kretanje radnika te pomoinim prostorrjama i njihovim

. e ].errak 12.

(1) Pravila pri odrZavanju i ispitivanju sredstava rada obvezno je provoditi u skladu s vaZedim
propisima i uputama o odrZavanju i servisiranju koje izdaje proizvodad tih sredstava.

ilanak 13.

(1) Osposobljavanje i obavje5divanje zaposlenika sa svrhom postizanja potrebnog stupnja za3tite

na radu i zdravstvene za5tite stalna je obveza Skole.

(2) Osposobljavanje i obavje5divanje provodi se u skladu sa Zakonom i aktima doneseninia na

temelju Zakonakao i pisanim uputama koje izdaje ravnatelj Skole ili osoba koju on ovlasti.
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Clanak 14.

(1) Suradnja na svim razinamau ostvarivanju za5tite na radu je obyeza Skole.

(2) Suradnja se kontinuirano ostvaruje sa nadleZnim tijelima inspekcije rada, Ministarstvom
unutarnj ih poslova i vatrogasnim postroj bama.

dlanak 15.

(1) ZaStita na radu ostvaruje se provodenjem propisanih, ugovorenih i priznatih pravila za5tite na

radu kao i pisanih uputa koje izdaje ravnatelj Skole.

dtanat< tO.

(1) Ravnatelj Skole duZanje prikladnim mjerama provoditi za5titu nepuSada od djelovanja
duhanskog dima"

ilanak 17.

(l) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo uno5enje u radne prostorije i prostore.

q Ravnatelj Skole, duZan jeprikladnim mjerama provoditi zabranuuzimanjaalkoholnih pi6a i
sprjedavati zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

(3) Prikladne mjere iz stavka 2. ovoga dlanka su mjere primjerene utvrdenim potrebama za5tite
na radu, a u pravilu sadrZavaju sljede6e aktivnosti:

- sprjedavanje uzimanja alkoholnih piia i drugih sredstava ovisnosti tijekorn rada i
provodenje zfurane njihovog uno5enja u radne prostorije i pfostore;

- obavje5divanje i osposobljavanje radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu sposobnost;

- izradu i provedbu programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu;
- uredivanje protokola suradnje i postupanja ravnatelja Skole, ili povjerenika radnika za

zaStitu na radu, u provodenju mjera sprjedavanja zlouporabe sredstava ovisnosti;
- uredivanje postupka provjere radi utwdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili

drugih sredstava ovisnosti (provoddnje postupka uz pristanak radnika, nadin provjere,
vrsta testa ili aparata, nadin biljeZenja i konfirmacije rezultata).

dlanak 18.

(1) Ravnatelj Skole, ili osoba koju on ovlasti, duZan je privremeno udaljiti s mjesta rada radnika
koji je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Utvr<livanje je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se

alkotest ili drugim pogodnim aparatom ili postupkoin.

(3) Ako radnik odbije pristupiti irrovjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

(4) Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, udaljenje 6e po pozivu ravnatelja Skole, ili njegovog
ovla5tenika, omogu6iti nadleina redarstvena sluZba.
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V" KORISTENJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA, TE

KORISTENJE, PREGLEDAVANJE I ISPITIVANJE SREDSTAVA RADA

etanak tg.

(1) Svi djelatnici Skole koji obavljaju poslove i zadaleu uvjetima u kojima dolazeu dodir s raznirn
izvorima opasnosti duZni su pri tom koristiti za5titna sredstva i naprave koje spredavajvizazivanje
osobne nesre6e i nesreie ostalih djelatnika.

(2) Djelatnici koji rade na odrZavanju disto6e pri radu su osobito duZni koristiti zaltitna sredstva te
se strogo pridrlavati uputa za primj enu sredstava za diSdenj e koj a su otrorma, nagrizalula, zapaljiva
ili izaziv aju druge Stetnosti i opasnosti.

'- vI" PRAYA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RAYNATELJA srOr,r I ZAPOSLENIKA

TE NAEIN OSTVARIVANJA PRAYA IZZASTITE NA RADU

ilanak 20.

(1) Ravnatelj Skole odgovoran je za provedbu za5tite na radu u cjelokupnom prostoru Skole"

(2) Ravnatelj Skole osobito je'duZan:

- osigurati izvr5enje propisanih abvezaiz podrudja zaltite na radu;
- nadzfuati provodenje propisanih mjera zastite na radu te poduzimati mjere za njihovo

dosljedno provodenje;
- znati raspored sve opreme zazaltitu na radu i za5titu od poZara;
- upoznati sve djelatnike s propisanim mjeramazaitite na radu;
- voditi raduna o dosljednom provodenju programskih sadrZaja iz zaitite na radu

inkorporiranih u programe odgoja i obrazovarya.

(3) Ukoliko ravnatelj Skole sam ne provodi mjere za5tite na radu, dulanje svojim ovlaStenicima
dati ovla5tenja za poduzimanje mjera u okviru njihovog djelokruga, kojima se osigurava
provedba Zil<ona i drugih propisa izzaitite na radu.

Clanak2l.

(1) Ravnatelj Skote.duZan je duvati:

- glavni pril.lekt izradenprema posebnom propisu iz kojeg je vidljiva primjena osnovnih

pravila zafitite na radu za prostore ili dio prostora Skole u trenutku kori5tenja;

upute o nadinu kori5tenja strojeva
i uredaja s pove6anim

- opasnostima dok se ti strojevi i
uredaji koriste;

- isprave o obavljeni ispitivanjima; 
g
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dokaze o ispravnosti instalacija.

CtanakZZ.

"'0"':"'j'J::,1,#;::]J;iI,,],Jo,,u,,,,,,annadin;
- zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada;

- strojevima i uredajima s pove6anim opasnostima koje koristi;

,r**.i,iolffi #1";#,,;Jil1H:::::i.#iii;u,,,.,*aproresi.na,nih
bolesti inspekciji rada, ako je takvih ozljeda odnosno sludajeva profesionalnih bolesti bilo.

ilanak 23.

(l) Obveze zaposlenika u svezi provodenja zaitite na radu su:

: ffg:ilffi;,i H":fiffi3,1"fff'LTlr"ffi:ffi 'Hlt" n.uou ataka na odredenirn

objektima, instalacijama i slidno;
- pohadanje i svladavanje programa osposobljavanja zarad na siguran nadin;
- izvr5avanje radnih zadada sukladno pravilima koja onemogu6avaju izazivanje nesreda

na radu te obvezno prijavljivanje ravnatelju Doma kvarova na uredajima i instalacijama
kojima se sluZe tijekom rada;
neposredno sudjelovanje u ga5enju polaru, evakuaciji osoba i stvari te izvjeitavanje
vatrogasaca o nastaj anj r poiara;
odmah prijaviti ravnatelju, a najkasnije u roku 24 sata svaku ozljedu koja se dogodila
prilikom dolaska na posao, u tijeku rada i1i prilikom odlaska.s posla;

;];illlfiI;,.#:0"", 
pregledu ako su rasporedeni na radna mjesta zakoje se traii

pruZiti prvu pomo6 zaposleniku koji se ozlijedi u njihovoj prisutnosti te pozvati hitnu
medicinsku pomo6;

\,. - pristupiti ga5enju poilara te evakuaciji u sludaju da se dogodi u njihovoj blizini te

izvijestiti nadleZne, u prvom redu vatrogasce.

Clanak24.

(1) Zaposlenik je duZan osposobiti se za rud na siguran nadin kada ga na osposobljavanje uputi

ravnatelj Skole ili druga ovlaStena osoba.

(2) Zaposlenik je obvezan pristupiti lijednidkom pregledu prije rasporeda na poslove s posebnim
uvjetima rada. Na pregled ga upu6uje ravnatelj Skole ili osoba koju on ovlasti.

(3) Prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova iz stavka 2. ovoga dlanka zaposlenik je duZan

obavijestiti lijednika o bolesti ili nekoj drugoj"okolnosti koja ga onemogu6uje ili ometa u
izvr5avanju obyeza iz ugovora d radu, ili koja ugroZava Zivot i zdravlje drugih zaposlenika i

,0, 

uutntou
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(Ianak25.

(l) Svi zaposlenici duZni su poslove izadade obavljati s duZnom pozorno56u sukladno pravilima
za5tite na radu, propisanim odredbama Zakona,propisima donesenim na temelju Zakona i drugim
propisima, uputama ravnatelja Skole, odredbama ovoga Pravilnika, uputama proizvodada strojeva

i uredaja, osobnih zaStitnih sredstava i radnih tvari i slidno.

(2) Zaposlenici su duZni pri radu koristiti propisana zaititnasredstva ipndrlavati se mjera zaltite
pri rukovanju odredenim sredstvima rada.

(3) Smatra se da zaposlenik radi s duZnom pozorno56u kada poslove obavlja sukladno znanjima
koje je stekao tijekom osposobljavanjaza iad na siguran nadin te uputama ravnatelja Skole,

odnosno njegovog ovla5tenika i to na nadin da:

- prlje podetka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostatcirna izvijesti ravnatelja
Skole ili njegovog ovlaltenika;

- pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu opremu i druga

sredstva rada;
- pravilno upotrebljava propisanu osobnu za5titnu opremu koju je nakon uporabe dulart

vratiti na prikladno mjesto;
- pravilno upotreblj ava i svojevoljno ne iskljuduje, ne wSi preinake i ne uklanja

sigurnosne naprave na uredaju kojeg koristi (stroj, aparut, alat);

- odmah obavijesti ravnatelja Skole ili njegovog ovla5tenika o svakoj situaciji koju
smatra ozbiljnom i neposrednom opasnosluzasigurnost i zdravlje ostalih zaposlenika,

ako i o nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane zatakvu situaciju;
- posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama;
- prlje napuStanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne ugroZavaju

druge djelatnike i sredstva rada;
- suraduje s ravnateljem Skole odnosno njegovim ovtra5tenikom te s povjerenikom za

za5titu na radu.

ennaYze .

(1) Ravnatelj Skole rnora obavijestiti zaposlpnika o svim promjenama u radnom procesu koje
utjedu na njegovu sigurnost i z&avlje"

(2) Zaposlenik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu primijenjena propisana pravila za5tite na radu r zbog takvog postupanja ne smije biti
doveden u nepovoljniji poloZaj.

(3) O sludajevima'izstavka 2. ovogadlanka, zaposlenik je duZan obavijestiti ravnatelja St<ote iti
nj egovog ovlaStenika te svoj eg povj erenik a za zaititu na radu.

(4) U sludaju izstavka2. ovoga dlanka ravnatelj Skole ili njegov ovla5tenik, odnosno zaposlenik
ili njegov povjerenik duZni su neodloZno izvijestiti inspektora rada, koji je &tlanu roku od 48 sati

utwditi dinjenidno stanje i osnovandst navoda zaposlenika.

(s)
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(lanak27.

(1) Ravnatelj Skole obvezan je osigurati provodenje neometanih istraZnih radnji u svezi nastajanja
dogadaja koji je izanrao nesre6u na radu ilipoZar"

VI. POSLOVI ZASTITE NA RADU

Ctanat ZS.

Poslovi za5tite na radu u SkoH obavlja strudnjak zaltite na radu I stupnja koji ukljuduju:

- pruZanje strudne pomo6i ravnatelju, radnicima te povjerenicima radnika zazaitituna radu u prove(

i unapredivanju za5tite na radu,
- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,
- unutarnji nadzor nad primjenom pravilazaitite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i

njegovih ovla5tenika da otklanjaju nedostatke u za5titi na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,
- suradnja s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim zazaitituzdravlS

sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zaitite na radu, ovla5tenima osobama te sa

specijalistom medicine rada,

- sposobljavanje radnika, poslodavca i ovla5tenikazarad na siguran nadin,
- ostali poslovi zaltite na radu u skladu s potrebama poslodavca

YII" OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVAN JEIZZASTITE NA RADU

Clamk29.

(1) Programi srednjo5kolskog obrazovanja, programi prekvalifikacije, osposobljavanja i\- 
usaw5avanj a za obavljanje odredenih poslova obuhvadaju i posebne sadrZaje o za5titi na radu u
opsegu koji odgovara potrebi struke za koju se provodi obrazovanje, prekvalifikacija,
osposobljavanje ili usavr5avanje. '

Clanak 30.

(l) Skoh je obvena sve svoje djelatnike, prije rasporedivanja na posao, upoznati s opasnostima od
polara i eksplozija na konkretnom radnom mjestu i radnom okruZenju.
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ilanak 31.

Osposobljavanje radnika provodi se prema programu osposobljavanja koji se mora temeljiti na procjeni
nzika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utwdene procjenom rizikate nadine

otklanjanja.

Program osposobljavanja radnika mora obuhvadati i upute proizvodada opreme i opasnih kemikalija koje
radnik koristi tijekom rada.

Teoretski dio osposobljavanja zarud na siguran nadin provodi strudnjak zaltite na radu a praktidni dio
ovla5tenici ravnatelj a.

vrII. pRUZLN.rn PRVE poMoel, EVAKUACIJA I SPASAVANJE

(lanak32.

(1) Ravnatelj Skole duZan je organizirati i osigurati pruZanje prve pomo6i zaposlenicima za sludaju
ozljede na radu ili iznenadne bolesti odnosno udenicima za vrijeme boravka u Sko[, a do njihovog
upu6ivanja na lijedenje zdravstvenoj ustanovi, i osigurati pozivanje i postupanje javnih sluZbi
nadleZnih za prv1arye mediciqske pomo6i.

elanak 33.

(l) U radnim prostorijama Skole u kojima istovremeno radi do 40 zaposlenika najmanje dvoje
od njih moraju biti osposobljen i odredeni zapnrtanje prve pomo6i.

(2) Osobama odredenim za prvhanje prve pomo6i mora se staviti na raspolaganje potrebna
oprema.

itanak:+.

Ravnatelj je obvezan izraditiplan evakuacije i spa5avanja, odrediti radnike koji 6e provoditi mjere te
osigurati pozivanje i omoguditi postupanje javnih sluZbi nadleZnih zazaltitu od poZara i spaiavanje, u
skladu s posebnim propisima.

Ix. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 35.

(l) Ravnatelj Stot,i3e obvezan inspektoru rada na njegov zahtjev dati obavjestenja i podatke koji
su mu potrebni u obavljanjunadzora.

(2) Ravnatelj Skole je obvezan itrspektoru rada za vrijeme obavljanja nadzora omogu6iti da
utvrduje dinjenice koje su potrebne radi ocjene je li se postupalo prema propisimp za5tite na radu.
(3) Ravnatelj Skote je obvezan odrediti svog ovla5tenika koji ie inspektoru pruLiti pomo6 pri
utvrdivanju dinjenica, dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid isprave i predlagati izvodenje
odgovarajudihdokaza 
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(4) Ravnatelj Skote je obvezan u roku od 8 dana od isteka roka utvrdenog rjesenjem inspektora

rada izvijestiti inspekciju rada o izvrienju rje5enja ili o razlozimazbogkojih rje5enje nije izvr5eno.

Clanak 36.

(1) Ravnatelj Skote.ie obvezan izvijestiti tijelo nadleZno zaposlove inspekcije rada o smrtnoj, teZoj

ili skupnoj (dva ili vi5e zaposlenika) ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48

sati od nastanka dogadaja dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvje56e.

(2) Ravnatelj Skoteie obvezan izvijestiti tijelo nadleino zaposlove inspekcije rada o ozljedi na

radu koja je za posljedicu imala izostanak zaposlenika s rada tri ili vi5e dana.

(3) Smatrat 6e se da je ravnatelj Skole izvr5io obvezu iz stavka 2. ovoga dlanka ako je u roku od

8 dana od dana nastanka ozljede izvijestio Hrvatski zavodzazdravstveno osiguranje.

(4) I{rvatski zavodzazdravstveno osiguranje za5tite zdravljana radu duZanje u roku od 8 dana

izvijestiti tijelo nadleZno za poslove inspekcije rada o svakom utvrdenom sludaju profesionalne

bolesti odnosno ozljede na radu.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 37.

(l) Ovaj Pravilnik o za5titi na radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi
Skole.

RAVNATELJ:

na radu objavljen je na oglasnoj plodi Srednje talijanske Skole - fujeka dana

Pravilnik o za5titi na radu stupio je na snagu dana50feOtZ.

KLASA: Mt-olf f+ -,1 I
uRBRoJ: AYo+te.-e 

I 
tI -a*,t

U Rijeci, 31.03.2017.

Mila Mariani Subat, prof. .\!l

\A[, 
{*r- c^'\,' lrf /YSffi'nrof

Ovaj Pravilnik o za5titi
07.04.2017.
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