Temeljem ¢lanka 58. Statuta Srednje talijanske Skole - Rijeka, Zakona o plac¢ama u javnim
sluzbama (NN 27/01.i 39/09.), Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti
poslova u javnim sluzbama ( NN 25/13.,72/13.,151/13.,9/14.140/14.), Skolski odbor na e-
sjednici donosi dana 23.03. 2018. godine slijedeci

Pravilnik o placéama i ostalim materijalnim
pravima radnika

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o plaéama i ostalim materijalnim pravima radnika ( u daljnjem tekstu: pravilnik)
utvrduju se prava radnika Srednje talijanske Skole Rijeka ( u daljnjem tekstu: Skola) na placu i
ostala materijalna prava. 2

11 PLACA

Clanak 2.
Plaéu radnika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izratun place, uve¢an za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog
staza.

Clanak 3.

Visina osnovice za izradun plaée utvrduje se Kolektivnim ugovorom.
Vrijednost koeficijenata utvrduje uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 4.
Plaéa radnika u Skoli obradunava se prema sljede¢im koeficijentima :
Polozaji I vrste
1.ravnatelj srednje Skole do 300 uCenika 1,765
Radna mjesta I vrste
1. nastavnik, strugni suradnik — savjetnik 1,614
2. nastavnik, stru¢ni suradnik — mentor 1,481
3. nastavnik, struni suradnik 1,325
4
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_nastavnik, struéni suradnik — bez poloZenog stru¢nog ispita 1,124
. nastavnik, struéni suradnik-bez odgovarajuce vrste obrazovanja 1,124



6. tajnik ustanove 1,212

7. voditelj radunovodstva 1,232

8 strukovni uditelj sa zavrsenim preddiplomskim sveucilisnim ili
preddiplomskim struénim studijem, strukovni u&itelj s VSS prema
ranijim propisima — savjetnik 1,341

9. strukovni utitelj sa zavrsenim preddiplomskim sveud&ilisnim ili
preddiplomskim struénim studijem, strukovni ugitelj s VSS prema
ranijim propisima — mentor 1,254

Radna mjesta II vrste

1. strukovni ugitelj sa zavr§enim preddiplomskim sveucili$nim ili
preddiplomskim stru¢nim studijem, strukovni ugitelj s VSS prema
ranijim propisima 1,164

2. strukovni ugitelj sa zavrienim preddiplomskim sveucili$nim 1li
preddiplomskim stru¢nim studijem, strukovni ugitelj s VSS prema
ranijim propisima — bez poloZenog strucnog ispita 0,984

Radna mjesta III vrste

1. strukovni uéitelj — mentor 1,090

3. strukovni ucitelj 1,034

4. strukovni ucitelj — bez polozenog stru¢nog ispita 0,863
5. suradnik u nastavi 1,004

6. administrativni referent 0,824

7. domar,lozaé,Skolski majstor 0,776

Radna mjesta IV vrste

1. pomoéno-tehnicki radnik 0,601
2. spremacica 0,601

Clanak 5.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada u razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec
dana. Ako Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugagije odredeno, placa se za
prethodni mjesec isplacuje do petnaestog dana u mjesecu.

Clanak 6.

Prilikom isplate plade, naknade place i otpremnine radniku se mora urugiti obracun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.
U sluéaju neisplate place, naknade place ili otpremnine ili njihove djelomicne isplate radniku



se mora do kraja mjeseca u kojem su ove isplate trebale biti izvriene, uruciti obratun iznosa
koji je trebao biti radniku isplacen. Ovaj obratun ima zna&aj vjerodostojne isprave.

Clanak 7.

Visina place nije tajna.

Uvecanje place
Clanak 8.

Osnovna plaéa radnika u skoli za rad nocu, prekovremeni rad, rad subotom ili ned; eljom,
smjenski rad, rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom uvecava se za postotak
utvrden Kolektiviim ugovorom.

Il OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 9.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

- godi¥njeg odmora;

— placenog dopusta;

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

— obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca;

_ obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

— zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje; 1

— drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Ova naknada odgovara osnovnoj pla¢i koju bi radnik ostvario da je radio redovno radno
vrijeme.

Clanak 10.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.
Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoteo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

_ Regres
Clanak 11.

Radniku pripada pravo na regres za koridtenje godisnjeg odmora ako je to utvrdeno
Kolektivnim ugovorom.



Otpremnina
Clanak 12.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proracunske
osnovice, odnosno prema odredbama Kolektivneg ugovora.

Troskovi prijevoza
Clanak 13.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na rad i s rada u visini troskova prijevoza
sredstvima javnog prijevoza, odnosno prema odredbama Kolektivnog ugovora.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 14.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknaditi ce
mu se troskovi sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske u visini naknade za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna.

Dnevnice i naknada troskova putovanja
Clanak 15.

Kad je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvo, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ratuna za spavanje.

Visina dnevnice za putovanje u zemlji, za sve korisnike drzavnog proraduna, utvrduje se
posebnim propisom.

Naknada trogkova i dnevnica za slu¥beno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin kako
je to utvrdeno za zaposlene u drzavnoj upravi.

Nagrada za vjernost sluzbi <
Clanak 16.

Radniku se za vjernost sluzbi, ispladuje jubilarna nagrada prema uvjetima utvrdenim
Kolektivnim ugovorom.

5 Pomod
Clanak 17.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na financijsku pomo¢ u slucaju:

— smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja rada
— smrti radnika

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja



Clanak 18.

Radnik ima pravo na pomo¢ u sludaju:

_ nastanka tedke invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika
— bolovanja duzeg od 90 dana
— pokri¢a troskova lijeCenja, pokrica troskova prilikom nabavke medicinskih pomagala ili
lijekova u inozemstvu
— rodenja djeteta
ako je to utvrdeno Kolektivnim ugovorom.
Clanak 19.

Radnici imaju i druga materijalna prava ukoliko su utvrdena Kolektivnim ugovorom.
IV ZAVRSNE ODREDBE /
Clanak 20.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se nacin i po postupku utvrdenim za njegovo
donosenje.

Clanak 21.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.
U Rijeci, 23. oZujka 2018.
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Prddsjednica jkolskoga odboga:
Ny Lot i @%47
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi 8kole dana 23. 03. 2018. godine i stupa na
snagu 23. 03. 2018. godine.
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