
Na temelju òlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli §N br.
87/09, 96109,921t0,105/10, 90111,51t2,761t2,86112,1261t2,94113,t52114,7117 i68118) i òlanka 58.

Statuta,uzsuglasnostUreda dr1avneuprave(Klasa:602-03119-0112;Urbroj:2170-03-O3ll-19-3)§kotst<i
odbor Srednje talijanske §kole - Rijeka na sjednici odrZanoj dana 13. veljaòe 2019. donosi

PRAVILNIK
o NAÒINU I POSTUPKU ZAPO§LJAVANJA RADNIKA

U SREDNJOJ TALIJANSKOJ §TOT,T. RIJEKA

I. OPCEODREDBE
Òlanak 1.

Ovim se Pravilnikom o naòinu i postupku zapo§ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Srednja talijanska §kola -
Rijeka kao poslodavac (u daljnjem tekstu: §koh; utwdule naòin i postupak zapo§ljavanja, naòin objave i sadrZaj

natjeòaja, postupak procjene i wednovanja kandidata, imenovanje i naòin rada povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni i vrednòvanju kandidata i druga pitanja yezara uz zapo§ljavanje na radnim mjestima u §toli"
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku zapo§ljavanja
pomoénika u nastavi te u postupku zapo§ljavanja na odredeno vrijeme.
U postupku prijema radnika u radni odnos temeljem natjeòaja wednovanje se moZe izvr§iti samo zakandidate koji
ispunjavaju traLete uvjete natjeòaja odnosno samo za one kandidate koje imaju odgovarajuéu struònu spremu
(vrstu i razinu obrazovanja) za sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Òlanak 2"

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima za zapo§ljavanje u
§koli kao' javnoj sluZbi.

Provila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti koje je potrebno poduzeti kako bi se u Skoli provelo
zapo§ljavanje na propisani naéin su:

R.b. Aktivnosti
I Podno§enie zahtieva za odobrenie radnog miesta Ministarstvu (ako ie suglasnost poffebna)

2. Priiava ootrebe za radnikom Uredu drzavne uprave
J. Objava natjeòaja na mreZnim stranicama i oglasnoj ploòi Skole te mreZnim stranicama i oglasnoj

oloòi Hrvatskos zavoda za zaoo§liavanie
4. Vrednovanie kandidata
5. Odabir kandidata
6. Sklaoanie usovora o radu s odabranim kandidatom
1 Izvi e§éivani e kandidata prii avli enih na nati eòai

Òlanak 3.

Inaziu ovom Pravilniku navedeni u mu§kom rodu neutralni su i odnose se jednako na mu§ke i Zenske osobe.

II. NATJEÒAJ
Òlanak 4"

Radni odnos u §koli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjeòaja uz uvjete i na naÒin
propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (u daljnjemtekstu: Zakot) te Zakonu o

odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina OIN 5ll00, 56/00) i Pravilniku o struònoj spremi i
pedago§ko-psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjoj §koli (NN 1196 i 80199).

Iznimno radni odnos u §koli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjeòaja u sluòajevima
propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u srednjo§kolskim ustanovama, drugim
zakonima i propisima.



Objava natjeòaja za zasnivanje radnog odnosa

Òlanak 5.

Ravnatelj odluòuje o objavljivanju natjeòaja zazasnivanje radnog odnosa prema potrebama §kole i u skladu s
yaleéim propisima.
Natjeòaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim ploÒama Hrvatskog zavoda za zapoéljavrnle te mreZnim
stranicama i oglasnoj ploÒi §kole.

SadrZaj natjeèaja

Òlanak 6.

Natjeòaj sadrZi:
l. naziv i sjedi§te §kole
2. broj nastavnih sati tjedno inaziv radnog mjesta zakoje se natjeòaj objavljuje
3. wijeme na koje se sklapa ugovor o radu: neodrecleno ili odredeno vrijeme
4. opée i posebne uvjete za radno mjesto zakoje se raspisuje natjeòaj
5. naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za koje je raspisan

natjeòaj,
6. naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u §koli iz òlanka 106. Zakona i naznaku d,okaza koji se

prilaùe,
7. napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju posebnog zakona

obvezan uz prijalu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,
8. naznaku poveznice na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinsko g rata i nj ihovih obitelji,

9. naznaku da ée se kandidatom prijavljenim na natjeòaj smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjeòaja,
obvezu testiranja kandidata,
naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijalu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjeòaja duLni pristupiti razgovoru (intervju) pred Povjerenstvom
rok za podno§enje prijave na natjeòaj koji ne moZe biti kraéi od osam dana
naznaku da kandidati prijavom na natjeòaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeÒajnog postupka
naznaku o naòinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitom
dokumentacijom,

15. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave necerazmatrati
16. naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ée predoòiti izvornik i
17. naznaku u kojem se roku i na koji naÒin obavje§tavaju kandidati o rezultatima natjeòaja.

10.

11.

t2.
13.

t4.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti su:

l. Zivotopis
2. diploma odnosno dokaz o steòenoj struònoj spremi
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

òlanka 706. Zakona (ne starije od 6 mjeseci)
4. elektroniòki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim

mirovinsko osiguranje

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz

u matiònoj evidenciji Hrvatskog zavoda za

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi nanatjeéaj priloZiti:
l) rje§enje odredenog visokog uòili§ta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju
istowijednosti stranih §kolskih svjedodZbi i diploma (NN br. 57196. i2ll}O.)
ili
2) rje§enje Agencije zaztarrcsl i visoko obrazovanje o struònom priznavanju inozemne visoko§kolske kvalifikacije
u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvatifikacija §N br. 158i03.,198/03.,13806. i45/11.)
te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struònih kvalifrkaciia (NN br. 52115.)
rje§enje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struène kvalifikacije radi piistupa reguliranoj
profesiji.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici.



SadrZaj natjeòaja moZe se nadopuniti prema potrebama §kole, a u skladu s odredbama zakota i/ili podzakonskim
propisa.

Osoba koja nije podndela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeòaja, ne smatra
se kandidatom u postupku natjeòaja. §kola ne obavje§tava ovu osobu o razlozimaza§to se ne smatra
kandidatom nadeòaja.

III. POVJERENSTVO

Imenovanje Povjerenstva za vrednovanje kandidata

Òlanak 7.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeÒaj i kandidata koje je u §kolu uputio ured drilavne
uprave/Gradski ured (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj §kole.
Clanove Povjerenstva iz stavka l. ovoga Òlanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne Òlanove Povjerenstva za
tekuéu §kolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjeèaj.
Clan povjerenstva ne moZe biti osoba koja je s kandidatom u srodstlu"
Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike òlanova Povjerenstva.

Rad Povjerenstva
Òhnak 8.

Povjerenstvo ima tri òlana.
Ravnate lj imenuj e predsj ednika Povj erenstva.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi òlan Povjerenstva.

Òlanak 9.

Òlanovi Povjerenstva za svakog kandidata utwduju:
' je li dostavio pravodobnu i potpunu prijaw sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u natjeòaju. ispunjava li uvjete natjeòaja

' poziva li se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno za rad Povjerenstva,
a o tome odluèuje ravnatelj.
Kandidati zakojeje Povjerenstvo utwdilo da ispunjavaju uvjete natjeòaja sudjeluju u daljnjem postupku, §to se
utvrduje u zapisniku.
Ako se na natjeòaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjeÒaja procjena odnosno vrednovanje
moZe se provesti izmedu prijavljenih kandidata"

IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Naòini procjene i vrednovanja kandidata
Òlanak 10.

Kandidate iz Òlanka 9. ovoga Pravilnika Povjerenstvo pozivana procjenu.
Procjena provodi usmeno - razgovorom / intervjuom s kandidatom.
Odluku o naòinu procjene, kriterijima i elementima bodovanja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s brojem
prijavljenih kandidata, oòekivanom trajanju radnog odnosa te drugim okolnostima.
Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od datjnjeg natjeòajnog postupka.
Ako se na natjeòaj prijavi samo jedan kandidat, prema odluci ravnatelja ne mora se provesti procjena odnosno
wednovanje.

Razgovor (intervju)
Òlanak ll.

Poziv kandidatima na r azgoy or (intervj u) Povj erenstvo moZe :

- objaviti na web stranici §kole ili
- obavijestiti osobno kandidate (na njihov telefon, mobilni telefon ili elektroniòku po§tu kandidata)

sukladno propisima o za§titi osobnih podataka.



Povjerenstvo u razgovom s kandidatom vrednuje kompetencije znaéajne za podruòje rada (temeljem iskustva ili
osposobljavanja), komunikacijske i socijalne vje§tine, motivaciju i interese kandidata zaradu Skoli, snalaZenje u

novim situacijama, stil rada, oòekivanja kandidata i sl.

Svaki òlan Povjerenstva procjenjuje kandidata opéom ocjenom od 0 do 5 bodova.

Ukupni rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za pojedinog kandidataje zbroj pojedinaènih procjena svih

èlanova povjerenstva.

OdrZavanje oglednog nastavnog sata ili druga praktiòna provjera

Òlanak 12.

Povjerenstvo moZe predloZiti ravnatelju da zatraZi odrZavanje oglednog nastavnog sata (za nastar,rike) ili drugu

praktiÒnu provjeru (za ostale poslove), koji se procjenjuju i vrednuju istim postupkom kao irazgovor (intervju).

Rang lista kandidata

Òlanak 13.

Nakon provedenog razgoyora (intervjua) Povjerenstvo utwduje rang-listu kandidata ostvarenih temeljem

razgoY or a (intervjua).
U sluòaju odrZavanja oglednog nastavnog sata odnosno druge praktiòne provjere konaÒna rang-lista utvrduje se na

temelju ukupnog broja bodova temeljem vrednovanja razgoyora (intervjua), odrZanog oglednog nastavnog sata

odnosno druge praktiòne provjere.
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju §kole izvjeSée o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi òlanovi

Povjerenstva . rJz izvje§ée se prilaZe rang-lista kandidata.

Ostali sluòajevi procjene i vrednovanju 
a,anak 14.

Kandidata odnosno kandidate kojeje uputio Ured drZavne uprave u Zupaniji vrednovati ée se u skladu s odredbama

ovoga Pravilnika.

V. NAÒIN IZVJE§CIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEÒAJ

Òlanak 15.

Sve kandidate izvje§éuje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje§tenike u
javnim sluZbama, na isti naòin i u istom roku.

VL PRETHODNA SUGLASNOST §KOLSKOG ODBORA

Òlanak 16.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata ravnatelj odluÒuje o kandidatu za kojeg ée zatraiiti prethodnu

suglasnost §kolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.

Zikandidatakoji se nalazi prvi na KonaÒnoj rang listi, ravnatelj §kole ée od §kolskog odbora zatraLiti suglasnost

za zasniv anje radnog odno sa.

Rko §kolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanle radnog odnosa s predloZenim kandidatom, ravnatelj
molena istoj sjednici §kolskog odbora predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugim slijedeéim kandidatom s

Konaène rang liste.
Ako ne postoji nitijedan kandidat koji ispunjava uvjete zaprrjam u radni odnos s kojim bi se mogao zasnovati

radni odnos ili ne postoji kandidat zakojega se moZe predmnijevati da ée kvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen natjeòaj, ravnatelj ée predloZiti §kolskom odboru da se nitkotre primi u radni odnos temeljem raspisanog

natjeòaja te da se natjeòaj ponovi.
Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjeòaja upraZnjeno radno mjesto ée se popuniti na naòin i
u postupku utvrdenim zakonom.



VtI. PRIJELAZNE I ZAVR§NE ODREDBE

Òlanak 17.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju òlanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi se odnosile na neko
od podruòja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ée se primijeniti, do uskladenja ooògu pravilnika.

Òhnak 18.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na naòin na koji je i donesen.

Òlanak 19.

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Ured drLavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupamji.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon dobivanja suglasnosti Ureda drZavne uprave Primorsko-goranskoj Zupaniji,
danom objave na oglasnoj ploòi §kole.
Ovaj se Pravilnik objavljuje na mreZnim stranicama §kole.
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Rijeka, 22. vellaée 2019.
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Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Ureda drZavne uprave Primorsko-goranskoj Zupaniji dana 18. veljaée2019"
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploòi §kole dana22.veljate20tg. i stupioiè ru rrugu istoga àana.
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